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Visjonsplan for teknisk sektor 2014-2020

Innledning

| forbindelse med behandlingen av kommunal planstrategi vedtok kommunestyret
4/9-12 at det skal utarbeides en visjonsplan for teknisk sektor. Farsund kommunes
overordnede visjon med denne planen er:

Fysisk tilrettelegging for en attraktiv bokommune.

Planen har til hensikt & beskrive mal og tiltak som bgr utfares for a bli en attraktiv
bokommune i 2020. Det fokuseres pa a fa fram en helhetlig, forutsigbar og langsiktig
strategi for & oppna dette malet.

Bakgrunn

Visjonsplan ble en prioritert planoppgave da det ble klart at vekst og levekars-
utfordringene ikke var tilfredsstillende behandlet i kommuneplanens samfunnsdel. |
kommuneplanens samfunnsdel er fglgende strategi formulert:

"Igangsett et prosjekt med det formal a videreutvikle Farsund som en
attraktiv bostedskommune. Prosjektet ma omfatte alle omrader som har
betydning for valg av bostedskommune. ”
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Kommuneplanens samfunnsdel beskriver malene for samfunnsutviklingen, men
mangler en kopling til kommunale virksomheter, herunder teknisk sektor. Blant
kommuneplanens 5 satsingsomrader er det mest naerliggende a kople teknisk sektor
til befolkning og levekar, hvor hovedmalet er formulert slik:

e En befolkningsutvikling som gir en stabil befolkningsvekst, og en normal
alders- og kjgnnsfordeling i befolkningen.
e En levekarsutvikling som fremmer trygge oppvekstsvilkar, og gkt livskvalitet
for kommunens innbyggere.
| forhold til malene i kommuneplanen ligger flere oppgaver hos teknisk sektor:

A tilrettelegge attraktive tomte- og boligtilbud for alle generasjoner og brukere.

[ ]

o Atilrettelegge brukervennlige og funksjonelle nzeringsarealer.

e A bevare kulturlandskapet og ha en bevisst naturforvaltning.

o Atilrettelegge batplasser og videreutvikle Farsund havn.

o Atilrettelegge sentrene funksjonelt, estetisk samt sikre ett levende sentrum.

e A utvikle og modernisere infrastrukturen, utbygge gang og sykkelveier og
forsterke trafikksikkerhetsarbeidet.

o Atilrettelegge for fornybar energi og gke fokus pa klimatilpasningstiltak.

e A videreutvikle landbruket samt sikre matjorda for framtidige generasjoner.

o Atilrettelegge for gkt helarsturisme.

e A utarbeide maler og retningslinjer som forenkler gjennomfgring og sikrer

gode resultater av fysiske tiltak.

| kommuneplanen er delmalene for & oppna en attraktiv kommune og positiv
bosettingsutvikling formulert slik:

e Farsund er en positiv og inkluderende bokommune hvor de ulike
befolkningsgruppers behov blir ivaretatt.

e Farsund kommune har et attraktiv tomte- og boligtilbud hvor de naturgitte
fortrinn er best mulig utnyttet.

Visjonsplanen for teknisk sektor har disse malene som hovedgrunnlag.
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Hva bestemmer valg av bosted?

Flytting og bosetting ma forstds i et livsfaseperspektivl. Ungdoms bostedsvalg og
bostedsgnsker varierer med hensyn til alder, interesser og livssituasjon. De yngste er
opptatt av fritidsaktiviteter, mgteplasser og utdanningsmuligheter. For unge i
etableringsfasen er varierte jobbmuligheter, rimelige boliger, gode kultur- og
fritidsmuligheter, service-, velferds- og tjenestetilbud og et godt oppvekstmiljg for
barn sentrale faktorer for valg av bosted.

Mer permanent bosetting skjer generelt senere i livet nd enn tidligere, fordi flere tar
hgyere utdanning og alderen for familiedannelse har gkt. De fleste flytter en eller
flere ganger i lgpet av alderen 15 til 35 ar, men betydelig feerre flytter etter fylte 35 ar.
Kvinner flytter mer enn menn. | lgpet av aldersfasen 15 til 35 ar flytter hele 75-80
prosent av alle kvinner og 65-70 prosent av alle menn.

Utdanning er en faktor som pavirker flyttemgnsteret. Gjennom de siste tiarene har
utdanningsnivaet i den norske befolkningen blitt betydelig hevet. Nar ungdom flytter
for & ta seg utdanning, svekkes bandene til oppvekstkommunen. Samtidig knyttes
band til studiestedet. Det har alltid veert slik at folk med hgyere utdanning har flyttet
mer enn folk med mindre utdanning. Men dette betyr ikke at alle med hgyere
utdanning flytter fra distriktene. Utdanning har ikke en entydig virkning pa unges
bostedsgnsker. Ogsa utdanningsnivaet i distriktiskommunene har veert jevnt
stigende.

Lokal tilhgrighet har ikke mistet sin betydning for unges bostedsgnsker. Mange unge
velger & flytte tilbake til oppvekstkommunen, og det er en tendens til at andelen av
ungdom som er bofaste i alderen 15 til 35 ar har gkt det siste tidret. Dette har skjedd
til tross for gkende utdanning blant unge.

Ved fylte 35 ar bor om lag halvparten av et arskull i oppvekstkommunen. Det er
imidlertid forskjell mellom ulike typer kommuner nar det gjelder bofasthet blant
ungdom. Bofastheten er stgrst i byene og minst i periferikommunene. Mange studier
viser at de som har lavere utdanning er mest bofaste. Menn er mer bofaste enn
kvinner, seerlig i periferikommunene. En viktig arsak til dette er knyttet til overtakelse
av eiendom. Jo mer perifert beliggende en kommune er, desto stgrre betydning har
eiendom pa flytteatferden for kvinner og menn. Det er menn som i stgrst grad overtar
eiendom i periferikommuner.

Personer 16 ar og over, etter tid, utdanningsniva og bostedskommune

Personer Prosent!
1.8.2013 | alt Grunn- Videre- Universitet Uoppgitt/ Grunn- Videre- Universitet
skole géende hggskole ikke fullfort | skole géende hggskole
Farsund 7 587 2118 3798 1511 160 28,5 % 51,1 % 20,3 %
Kristiansand 68 668 16 485 27 913 22 109 2161 24,8 % 420% 33,3%
Stavanger 104751 | 22503 36 370 39 640 6 238 22,8 % 36,9 % 40,3 %

!Ikke medregnet personer med uoppgitt eller ingen fullfart utdanning. Justert 25. juni 2014.

| tabellen over kan man lese at Kristiansand har ca. 1,5 ganger flere hagyt utdannede mens Stavanger har dobbelt s& mange
med hgy utdannelse pr innbygger. Kilde SSB.




Visjonsplan for teknisk sektor 2014-2020

Studier viser at det ofte er manglende muligheter i det lokale arbeidsmarkedet som
er den stgrste hindringen for & kunne realisere et eventuelt gnske om & etablere seg
i hjemregionen. Jo mer spesialisert utdanning folk tar, desto stgrre og mer varierte
arbeidsmarkeder vil de matte orientere seg mot for & finne relevante jobber, ikke
minst hvis det er snakk om et par som forsgker a finne seg jobber.

Tilgang pa arbeid og valg av «riktig» utdanning er ngdvendige, men ikke
tilstrekkelige betingelser for unges bostedsvalg. Selv ungdom med den «riktige»
utdanningsbakgrunnen velger a bosette seg et annet sted enn i oppvekstkommunen
sin. Kommunene opplever ogsa at gjennomsnittlig halvparten av de nyinnflyttede
flytter videre.

Ungdoms bostedsvalg kan ogsa sees i sammenheng med verdier, rgtter og identitet.
Sveert fa som vokser opp i byomrader, velger i dag & bosette seg i
distriktskommuner. For unge som er oppvokst i en mindre sentral kommune, er en
liknende kommune et vel sa attraktivt bosted som de sentrale byene.

For a lokke de ferdigutdannede tilbake til sin oppvekstkommune i distriktene vil lave
boutgifter, barnehage og slektskontakt veere viktig for mange. Nyere forskning har
satt fokus pa hva folk i etableringsfasen som velger & flytte til mindre steder, selv
oppgir som motivasjon. For mange henger dette sammen med et gnske om en
annen livsstii enn den de ville hatt i storbyen. Et aktivt lokalmiljg, gode
oppvekstsvilkar for barn og et godt nabolag er argumenter folk bruker som
begrunnelse for & bosette seg pa stedet. Ved & sammenlikne enkeltkommuner og
regioner har forskning ogsa pekt p& naturgitte fordeler knyttet til klima og natur,
naerhet til en by og godt utbygd service- og kulturtilbud som viktige faktorer for
kommunenes attraktivitet som bosted.*

Det fins kommuner som har gkt bosettingen pa tross av at det ikke har vaert gkning i
jobber lokalt. P4 samme mate fins kommuner der det er vekst i arbeidsmarkedet,
uten at tilflyttingen til kommunen har gkt.

Tabell 1: Resultater av flytting i aldersfasen 15 til 35 &r. Arskull fgdt 1960-62.
Prosent pr. 100 15-aringer ved inngangen til aldersfasen.

Menn og kvinner By/tettstedsstrgk ellers
Fadt 1960-62 Landet De seks Omlandettil P& @stlandet Utenom Periferikommuner
som starste de seks @stlandet
helhet byene storbyene

M K M K M K M K M K M K
Bofaste 41 29 50 43 38 24 40 28 42 28 38 20
Tilbakeflyttere 18 20 18 19 19 21 19 21 17 20 15 17
Fraflyttede 41 51 32 38 43 55 41 51 41 52 47 63
Nykommere 41 51 56 65 54 67 34 45 30 41 21 32
Tap/gevinst 0 0 +24 +27 +11  +12 -7 -6 -11 -11 -26 -31

Kilde: Aktuelle befolkningstall 99/3-5, SSB
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Fordel a veere en liten by?

De stgrste byene preges av skiller i levekar mellom ulike omrader, og en opphopning
av levekars-ulemper i enkelte strgk og bydeler. Slike levekarsulemper kan veere
kriminalitet og utrygghet, sosial isolasjon og ensomhet, lav materiell standard og
darlig skonomi, arbeidslgshet og lgs tilknytning til arbeidsmarkedet, darlige bomiljger
og trafikkproblemer. Det er nar slike levekars-problemer hoper seg opp i enkelte
strgk og bydeler at det blir et problem og en spesiell utfordring for fellesskapet.

Samtidig som byene kjennetegnes av hgye bokostnader, miljgproblemer, ensomhet
og utrygghet er ogsa valgmulighetene knyttet til kultur, service-, jobb- og
utdanningstilboud noe som tiltrekker mange. | distriktene opplever mange stgrre
naerhet til natur, naering og bomiljg og kanskje stgrre medansvar for et lokalt
fellesskap, med gkte muligheter til samvaer og dugnad.

Utfordringer innen befolkningsutvikling

| kommuneplanen for Farsund kommune 2009-2020 er nedgang i folketallet sammen
med tendenser til en skjev alders — og kjgnnsfordeling - en hovedutfordring.

De siste tallene fra SSB (2011) viser nd en meget positiv utvikling i
kjgnnsfordelingen, mens aldersfordelingen er forverret. Det er stor nedgang i
gruppen 20-29 ar og en stor gkning i gruppen 60-69 ar i perioden 2001-2011 (se
tabell under). Visjonsplanen tar tak i disse utfordringene gjennom & forsla tiltak hvor
de ulike befolkningsgruppers behov blir ivaretatt, men legger seerlig fokus pa tiltak
som henvender seg til unge mennesker, og seerlig unge familier.

Farsund kommune skal til enhver tid ha et optimalt tilbud til unge
mennesker.
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Av tabellen kan man lese at det har veert en god utvikling i kjignnsfordelingen i Farsund kommune fra
2001 til 2011, mens aldersfordelingen er forverret.
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Kilde: Statistisk sentraibyré

Det er god kjgnnsfordeling i Farsund kommune. | Aldersgruppen 30-49 ar kunne det veert flere
kvinner.
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Visjonsplanens oppbygging

Visjonsplanen har delt utfordringsbildet i 6 overordnede tema med undervisjoner og
en kort forklaring til hvorfor man ber arbeide med disse. Disse er basert pa de av
kommuneplanens delmal og strategier hvor teknisk sektor har et ansvar eller kan
bidra direkte og indirekte.

Det er ikke alle oppgavene som kan eller skal lgses av teknisk sektor alene.
Visjonsplanen legger opp til godt samarbeid pa tvers av kommunen. Den nye
naeringsorganisasjonen 365 er en viktig samarbeidspartner, det samme med andre
interesseorganisasjoner.

Tema 1: Vi skal ha et attraktivt bosetningstilbud med god infrastruktur.
Tema 2: Vi skal veere attraktiv for neeringsetablering og som arbeidssted.
Tema 3: Vi skal ha en bevisst naturforvaltning og bevare kulturlandskapet.
Tema 4: Vi skal ha levende, vakre og funksjonelle sentra.

Tema 5: Samarbeid - lokalt og regionalt

Tema 6: Nytenking og visjoner.

Forvaltning @ Drift @ Havn < Landbruk

Innenfor disse temaene fokuseres det pa teknisk sektors ansvarsomrader :

Havn er delt i to omrader: Storhavn og Smabathavn. Storhavn bestar av Lundevagen
havneomrade og Listahavnen. Smabathavn omfatter Gaseholmen, Kjgrrefjord
smabathavn, Lauervik smabathavn, Sigersvold smabathavn, Fargy smabathavn,
Sundsodden smabathavn, Verevagen-Stavstg-Jgllestg smabathavn, Tjgrvehavn og
Borshavn med utleie av batplasser og bathus. Flere av de overnevnte er for gvrig
statlige fiskerihavner hvor tiltak av betydning krever tillatelse av Kystverket. Utover
dette har havn ansvar for ulike tilsynsordninger og behandling av byggesaker i
strandsonen og til sjgs.
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Landbruk har det faglige ansvaret for kommunens forvaltning av jordbruk, skogbruk,
vilt — og innlandsfiske og drift av kommunale skoger og jordbruksarealer. Enheten er
saksbehandlere for hovedutvalg for landbruk og vilthemda. Prosjekt Sgrnorsk
Kystnatur er tillagt enheten administrativt og ledes av en egen styringsgruppe.
Enheten ogsa delaktig i prosjekt Skjeergardspark. Enheten skal tilrettelegge
forholdene for rasjonelle og livskraftige bruk gjennom aktiv arealforvaltning med
seerlig fokus pa miljg og kulturlandskapet. Den primaere malgruppen er grunneiere
med landbrukseiendom. | tillegg yter enheten bistand til annen offentlig forvaltning og
kommunens enheter, neeringsliv og det generelle publikum.

Drift har ansvar for bygg, forvaltning, prosjektledelse for nye tiltak, miljg og
forurensing samt kommunalteknisk og grent. De star for drift og vedlikehold av alle
kommunale bygg. Kommunalteknisk og gregnt utfgrer lgpende drift og vedlikehold av
kommunens veinett, vann- og avilgpsnett, pumpestasjoner, torg, plasser, grgnt og
idrettsanlegg, grunnerverv, kartforretning, jordskifte samt saksbehandling vedrgrende
avkjarsel, utslipp, skilting, gravetillatelse, dispensasjoner fra byggegrenser og
trafikksikkerhet.

Forvaltning har ansvar for behandling av bygge- og delingssaker etter plan- og
bygningsloven. Det utfgres delinger og grensejusteringer etter matrikkelloven,
tildeling av adresser, behandling av private planforslag og utarbeidelse
reguleringsplaner i kommunal regi. | tillegg har avdelingen ansvar for drift og
vedlikehold av kommunens kartverk.

| Visjonsplanen ligger ikke fokus pa den enkelte avdeling.

Alle avdelingene skal samles om oppgavene mot et felles mal.

Bilde over: Teknisk sektor p& befaring. Foto ved Jan Fredrik Sundt
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Tema 1:

Vi skal ha et attraktivt bosetningstilbud
med god infrastruktur.

Farsund har fra naturens side et fantastisk utgangspunkt for gode og attraktive
boligtomter. Med flott natur og naerhet til havet over hele kommunen, kan vi tilby
nydelige tomter til alle som matte gnske a etablere seg i Farsund. Den gruppen
tilflyttere vi gnsker oss mest er barnefamilier og unge mennesker, sa viktigheten av
et tomte- og boligtilbud tilpasset disse gruppene er hgy. Aktivitetsomrader som
lekeplasser og ballgkker kan bli mye bedre. Det ma fokuseres mer pa barn og unges
tilbud i naermiljget, seerlig gjennomfgring av omrader regulert til slike formal.
Infrastruktur og trafikksikkerhet skal veere hgyt prioritert i alle sammenhenger.
Naturverdiene rundt, men ogsa innenfor utbyggingsomrader skal i stgrre grad
ivaretas.

Visjoner:

Kommunen ma til enhver tid ha fglgende tilbud.
e Rimelige familieboliger i trygge omgivelser med gode utearealer/fellesarealer,
trygg forbindelse til skole, senter og andre viktige malpunkt.
¢ Rimelige boliger for farstegangsetablerere.
e Et tilbud for alle brukergrupper innenfor hvert sentra.

Trafikksikkerhet.

Farsund kommune skal veere et trygt og livskraftig lokalsamfunn hvor det arbeides
bevisst for & redusere sarbarheten for mennesker i trafikken. Trygge trafikkforhold
forebygger ulykker og motiverer flere til & ferdes ute. A gi barn og unge mulighet til &
komme seg fra A til A selv - gir bedre helse, bedre mestringsevne og laeringsevne og
stgrre mulighet for & komme i kontakt med andre. Falgende bgr prioriteres:

Nullvisjonsarbeidet

Trafikksikkerhetsplanen 3

Sikring av eksisterende veinett

Godt veivedlikehold

Sikre nye og gamle forbindelsesveier/snarveier

Sikre grgntkorridorer

Sikre gode skoleveiforbindelser ved utbygging av nye boligfelt

Starre fokus pa frisiktsoner

Prioritere gatelys (bade et trafikksikkerhetstiltak og et

kriminalitetsforebyggende tiltak)

Prioritere strging (forebygger skade)

¢ Realisere et sammenhengende gang- og sykkelveinettverk for hele
Farsund.

e Gjennomfgring av sykkelplanen. http://www.vaf.no/aktuelt/farsund-vil-bli-
soerlandets-beste-sykkelkommune/

e Utarbeide og gjennomfgare tiltak som leder tungtrafikk utenom sentrene og

tett befolkede omrader.



http://www.vaf.no/aktuelt/farsund-vil-bli-soerlandets-beste-sykkelkommune/
http://www.vaf.no/aktuelt/farsund-vil-bli-soerlandets-beste-sykkelkommune/
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Mobildekning og internettilgang.

Det bagr veere utmerket mobildekning og internett-tilgang til alle boliger i Farsund.
Dette er grunnleggende for personer som gnsker & arbeide hjemmefra og en
grunnstein i mulighetsgrunnlaget for nye arbeidsplasser over hele kommunen. Dette
sikres gjennom:

e Godt samarbeid med de aktuelle teleselskapene og Det Digitale Agder.

e Utgve press for bedre dekningsutbygging.

e Utarbeidelse av en kabelplan/fiberkart som viser all ndveerende fibertilgang i
Farsund kommune og som benyttes ved alle fremtidige utbygginger.

o Det skal legges trekkergr for fiber til alle nye utbyggingsprosjekter samt ved
oppgradering av vei og avigpsnett.

Lek og aktivitetsomrader.

Farsund kommune har flere omrader avsatt og regulert til lek eller aktivitetsomrade.
Disse blir ikke realisert godt nok. Gode uteomrader er viktige for alles trivsel i
kommunen og bar prioriteres hayt. Plassene skal fremsta som gode mgteplasser for
alle generasjoner. Fglgende tiltak kan gjennomfares:

e Ved a regulere til neermiljg, aktivitetsparker og andre berettigede formal kan
man fa god gkonomisk statte til realisering gjennom tippemidler. Teknisk etat
bar inneha spisskompetanse pa omradet slik at vi i starre grad kan benytte
0ss bedre av dette tilbudet.

e Det bar utarbeides en mal for lekeplasser og andre uteomrader hvor det
settes krav til utbyggere i forhold til kvalitet og innhold sett mot antall brukere
og tilgjengelig areal. Denne malen kan man henvise til i alle fremtidige
prosjekter.

e Alle nye lekeplasser i kommunen ma godkjennes av godkjent lekeplass-
inspektar og det ma utarbeides en mal for registrering av mangler og et
system som ivaretar gyeblikkelig respons ved A-feil. En medarbeider kan fa
denne kompetansen gjennom kursing av NITO.

e Alle lekeplasser i kommunen skal ha jevnlig ettersyn av godkjent
lekeplassinspektar.

Vann & avlagp.

Trygt og godt drikkevann fra vannkilder p& Kleveland, Skidvann og Apta. Vi skal ha
et godt vannledningsnett der fornyelse holder takt med aldring av nettet.

Farsund Kommune har gjennom de siste 20 arene investert i sanering av og
giennomfgrt oppgraderinger pa avigpsnettet samt etablert nytt renseanlegg for
avlgpsvann. @nsket er at flest mulig som har mulighet til & veere tilknyttet det
offentlige avlgpsnettet faktisk er det, for & fange opp sd mange av enkeltutslippene
som mulig. | tillegg @nskes det utbygging av ledningsnett til eksisterende og nye
boligomrader.

Klimaendringene forventes a gi stadig kraftigere nedbgr i arene som kommer.
Kommunen gnsker derfor at avlgpsnettet skal veere separert. Overvann handteres
0g slippes ut gjennom et eget system utenom renseanlegg.
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Kommunen gnsker at vannforekomster, ferskvann, grunnvann og kystvann, skal ha
god kjemisk og gkologisk tilstand (=vanndirektivet). Beskyttelse og baerekraftig bruk
av vannmiljget ma sikres, og det ma om ngdvendig iverksettes forebyggende eller
forbedrende miljgtiltak. Kommunen gnsker & fa opphevet gjeldene kostholdsrad i
fiordomradet rundt Farsund.

Teknisk Drift/ Bygg og Eiendom (ny enhet).
Fokusomrader for Teknisk Drift/ Bygg og Eiendom (ny enhet) i perioden vil veere:
e Fa utfert ngdvendig vedlikehold av kommunale bygg slik at realverdien ikke
synker.
e Ha en bygningsmasse som er tilpasset tjenesteytingen.
e Arbeide for et best mulig inneklima i vare bygg.
e Arbeide aktivt med Engk tiltak for & redusere energibruk i kommunale bygg.

Over: Farsund kan tilby fantastisk natur i neerhet til sjg.

Skolegardsprosjekt.

Det er store utfordringer vedragrende vedlikehold og utvikling av skolegardene. Etter
de siste ars debatter om fysisk aktivitet om omgivelseskvalitet, er det i dag mye
starre fokus pa hva vi tilbyr barn og unge gjennom skoledagen. Det bgr igangsettes
et skolegardsprosjekt med egne bevilgninger hvor man systematisk gar igjiennom alle
skolegardene med hensikt & registrere, planlegge, prioritere, gjennomfgre
rehabilitering og etablere nye funksjoner. Konkrete oppgaver vil resultere i utskiftning

av nedslitt og farlig lekeutstyr, idrettsutstyr, belysning, skader i flatene og drenering.

Registrering og vern av treer med hgy estetisk og kulturell verdi.

Flere kommuner registrerer, verdsetter og verner om treer av stor verdi for bybildet og
landskapet. Store flotte treer kan definere et helt omradde og det ma tydeliggjares
hvilke konsekvenser det vil fa om disse fjernes. Et slikt arbeid bar utfgres i perioden.
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Et publikumsvennlig planregister.
Farsund kommune har ikke et tilfredsstillende planregister i forhold til
publikumsvennlighet.

Et oppdatert og lettfattelig planregister med direkte tilgang for publikum og
profesjonelle aktarer via var hjemmeside bar komme pa plass i perioden.

Evie kommune har et meget brukervennlig planinnsyn som vi kan la oss inspirere
9

av.

Her finner du vedtatte reguleringsplaner og reguleringsplaner under behandling,

tilharende dokumenter og opplysninger om status i planprosessen.

Du kan sgke pa stedsnavn, navn pa reguleringsplan, gards- og bruksnummer og

adresse. Du kan supplere kartet ved a legge pa flybilder, bakgrunnskart og diverse

andre temadata.

i il
Utdanningsniva blant pendlere. it | Ui oty

. o o N | Mandal 27,8 37,0 24,4

Det kan veere interessant a se Pa Risgr 26,9 33,6 222

utdanningsnivaet til de som pendler ut og Lillesand 262 418 31,3

. K diff I Segne 23,6 35,0 26,5

inn av kommunen og differansen mellom e -t e S

disse. 7Y Aseral 18,7 215 18,3

Lyngdal 213 29,0 26,0

Av tabellen til hgyre kan vi lese fglgende: Bykle 302 365 339

1kl Grimstad 30,2 39,5 37,0

. o (YA Vegarshei 22,6 29,1 29,4

Farsund kommune ligger p& 365 plass Fli?(i;;'d —

blant landets 428 kommuner mht. JESE Arendal 328 33,8 35,1

utdanningsnivd. Blant de som pendler til EIE, NN S N

. mli g : )

Farsund har 37,1 % en hgyere utdanning, mena sidal 23,6 25 25,1

mens blant de som pendler ut har 23,5 % Audnedal 22,1 254 29,7
. o 243

hgyere utdanning. Sann sett kan Farsund ;‘c’;‘;jl;a:d ig? igg gif

kommune fremstad som mer populeere som Birkenes 21,4 25,7 318

arbeidssted blant de hgyt utdannede enn Bygland 307 288 37,0

Lindesnes 18,5 25,6 39,1

som bosted blant de hgyt utdannede. 365 Farsund 22,8 235 371

_ ) _ Froland 20,7 20,7 34,6

Kan vi gjgre mer for at pendlere til Heegebostad 21,2 19,6 35,0

Farsund med hgy utdannende skal velge \Glﬁlres‘ad ;:; ;i; 23;

& bosette seg? En spgrreundersgkelse Kvinesdal 18.3 19.4 37,7

blant pendlere kan gi Farsund kommune Vennesla 191 200 385

. . .. . Zlil  Marnardal 18,9 20,2 40,8

et godt hjelpemiddel i tilrettelegging for gkt sme oy 172 16,4 38,9

fast bosetning.

Tabell over: Andel med hgyere utdanning hos pendlere i kommunene i Agder i 2012.
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Tema 2:

Vi skal veere attraktiv for naerings-
etablering og som arbeidssted.

Sysselsettingsmuligheter er veldig viktig for tilflyttere i enhver kommune.
Kommuneplanen for 2009-2020 viser en negativ trend og en nedgang i antall
arbeidsplasser i kommunen. De siste tallene fra SSB viser na en gledelig gkning i
antall arbeidsplasser og en gkt sysselsetning pa hele 2,75 % i perioden 2009-2011.
(se tabell under)

Arbeidsplassutviklingen er kanskje den mest sentrale forklaringsfaktoren for
flyttemgnstrene. Arbeidsplasser finnes i bade offentlig og privat sektor, men det er
ofte sterkest interesse for arbeidsplassene i privat sektor, som en forsgker & pavirke
gjennom naeringsutvikling.

A skape arbeidsplasser krever innovasjon, grindere samt fokus pa naeringslivets
behov og @nsker. Kommunen ma stille resurser og stattespillere til radighet i alle
ledd. Sysselsetting og naeringsvirksomhet ivaretas i kommunens neeringsplan, men
visjonsplanen har tatt med forslag til tiltak hvor teknisk sektor kan bidra.

Sysselsatte i Farsund

2009 2010 2011 2012 2013 2014
3614 3591 3661 3723 3878 ?
Folkemengde i Farsund

9427 \ 9410 \ 9415 \ 9433 \ 9441 y ?
Sysselsatt del av befolkningen

38,33 % \ 38,16 % \ 38,88 % \ 39,47 % \ 41,08 % | ?

Av tabellen kan vi lese at selv om befolkningen har gkt med kun 14 personer har antall sysselsatte gkt med 264 personer. Dette
er en gkning pa 2,75 % i perioden 2009-2013. Kilde SSB.

Visjoner:

Hjelp til nyetablerte og grindere.

e Kommunen bgr etablere et utleielokale med rimelige kontorplasser forbeholdt
grindere og personer som driver enkeltmannsforetak. Dette kan bli en god
mateplass for personer med felles interesse av a skape seg et levebrgd. Et
slikt lokale bgr komme med gode fellesarealer, god internettforbindelse,
tilgang pa printere og annet kontormateriale. Kostnadene for a leie ma holdes
pa et minimum og den daglige driften basere seg pa dugnad fra leietakerne.

Fadderordning.

e Kommunen kan i samarbeid med 365 etablere en fadderordning hvor
personer fra neeringslivet hjelper nyetablerte i de ulike fasene, samt bidra med
rad underveis. Informasjon om dette kan legges ut pa kommunens
hjemmeside og hos NAV.

Prioritering av naeringslivet.
e Saker som omhandler naeringslivet skal prioriteres og behandles sa raskt som
mulig.
o Forespgrsler fra neeringslivet til kommunen skal besvares innen 2 dager.
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Campingplasser.

Farsund har ikke tilstrekkelig med campingplasser. En helars campingplass tilknyttet
Listastrendene vil kunne styrke Farsund som turistkommune og feriedestinasjon.
Dette vil igjen gi gkt omsetning i kommunen og derav gke sysselsetting og bosetting.

Grunnskolen.
Det bar utvikles et samarbeid mellom skole, neeringsliv og kommunen med hensikt &
skape tilhgrighet til Farsund hos elevene

e Neeringslivet og kommunen kan ga aktivt inn i grunnskolen og inspirere
elevene til & tenke pa valg av utdanning som gir stgrre mulighet for en
fremtidig jobb i Farsund.

Direkte arbeid mot grunnskolen:

| Tolga og Os satser de pa den kommende generasjon pa grunnskolen.

Prosjektet heter “Rekruttering til landbruket’, og dette er i samarbeid med
gardbrukerne, hvor elevene i 8 og 9 klasse far innfgring i det praktiske arbeidet
knyttet til landbruk. | laeringen inngar ogsa blant annet jakt, sauesanking, tilberedning
av tradisjonsmat og foredling av Kjatt. | tillegg lerer de ogsa om sin egen
lokalhistorie. Malet er & fA ungdommen til & fale tilharighet til bygda, samtidig som
dette skal stimulere til entreprengrskap.

Haram i Sunnmgre, har med suksess, satt opp ett samarbeid mellom kommunen,
naeringslivet og skolen. Blant annet har de utviklet “Neaeringslivet i skolen”, hvor
enkeltbedrifter og skoleklasser samarbeider. Dermed blir ungdommene bedre kjent
med hvilke jobbmuligheter som finnes i bygda. | tillegg har de utviklet “Haram-
permen”, som gis ut til alle som kommer flyttende, for bedre a kunne vite hvordan
man blir kjent. Bare dette viser hvor enkelt en liten bygd kan satse pa den
kommende generasjonen, og hvordan man kan fa lokalt engasjement og deltakelse.

Tilrettelegge for attraktive fritidsboliger.

En fritidsbolig er stipulert til & generere en lokal omsetning pa 80-110 000 kr arlig.
Flere fritidsboliger vil generere gkt omsetning og flere arbeidsplasser. Ved bruk av
kommuneplanen og synliggjering av mulighetene kan teknisk sektor bidra aktiv til gkt
bygging av fritidsboliger.

Over: Aluminiumsverket er en stor og viktig arbeidsplass i kommunen.
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Transportarene.

Mange av innbyggerne i Farsund er pendlere. Lang reisetid til arbeidsplassene
medfarer redusert mulighet for deltakelse i lokalsamfunnsaktiviteter og utnyttelse av
lokalt handels og tjenestetilbud.

« Det ma veere kontinuitet i arbeidet med transportarene ut av Farsund, med
hensikt og stadig forbedre kjgretid og trafikksikkerhet. Listerpakken har gitt
en betydelig forbedring, men det gjenstar viktig arbeid gjennom Spind.

* Hva betyr bomstasjonene for folks hverdag? Det kan utfgres en vurdering
av bomstasjonenes effekt og konsekvens for arbeid og naering i Farsund.

| tabellen under kan vi se hvordan pendlingen er mellom kommunene i Lister-
regionen. Antall pendlere er malt i forhold til samlet sysselsetting i kommunen. De
gra cellene som gar langs diagonalen viser antallet sysselsatte i kommunen som
jobber i samme kommune. Av den sysselsatte befolkningen i Farsund jobber 70,3
prosent i Farsund.

Arbeidssted

Farsund  Flekkefjord Haegebostad Kvinesdal Lyngdal Sirdal Utenfor

Farsund 70,3 1,5 0,1 1,2 9,2 0,1 17,7
Flekkefjord 0,8 74,1 0,2 4.8 1,0 1,2 17,9
= Haegebostad 0,3 1,7 58,0 4.8 10,6 0,9 23,6
2 Kvinesdal 11 12,7 11 63,8 3,5 14 16,4
@ Lyngdal 6,4 15 0,5 1,9 70,8 0,0 18,7
Sirdal 0,1 1,0 0,1 0,5 0,6 82,0 15,7

Utenfor 4.4 7,9 16,6 3,0 11,7 11,1

Tabell 1: Pendling mellom kommunene i Lister-regionen, som prosentvis andel av samlet sysselsetting, i ar 2012.

For & komme til Farsund kommune med
bil m& man krysse enten Nordsundbrua
pa FV43 eller @yvollsund bru pa FV465.

Det er av stagrste viktighet for
eksisterende og fremtidig neerings-
virksomhet at disse bruene oppfyller
dagens samt fremtidige krav il
tungtransport.

Det bgr 1 perioden utarbeides en
tilstandsrapport som belyser dette.

Over: transport med hest, Farsund-Vanse Avbildet person: Reinertsen, Salve
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Sjeobasert naering- Var starste naturgitte fordel.

Gruppen for havnerelatert virksomhet har gjort vurderinger og planer for
innsatsomrader transport og logistikk, pa sjg og land i et 10 til 50 ars perspektiv. Her
er det mange spennende muligheter for & skape arbeidsplasser som igjen bidrar til
en attraktiv bokommune.

Gruppen har identifisert utfordringer hvor teknisk etat kan veere med a bidra:

e Kaianlegg: Kaianlegg er gjennomgaende i darlig tilstand og ma oppgraderes
samt vedlikeholdes. Farsund kommune bgr ha minst 1 kai som tilfredsstiller
kundenes krav til styrke, lengde, dybde, pullerter og tilgjengelig areal for
lagring.

e Areal: Maritim virksomhet i Lundevagen bar reguleres og sikres i lang tid
fremover slik at man far kontinuitet i arbeidet med havnerelatert satsning.

e Farled: Innseilingsforhold til Farsund bgr bedres. Farsund kommune bgr bidra
der de kan for & gjennomfare fierning av Hagyflua sa raskt som mulig.

e Markedsfagring: En markedsfgringsplan for havnerelatert virksomhet bgr
utarbeides.

e Nettverk: Bransjefora bgr etableres for det store antallet mennesker som
arbeider innenfor den maritime neeringskjeden. Et nettverk med disse kan
markedsfgre Farsund og den tilhgrende maritime kompetanse mot potensielle
kunder og prosjekter.

e Organisatorisk: Interkommunale Igsninger bgr etableres. Farsund havnevesen
kan bli en del av et interkommunalt samarbeid og slik spisses og
profesjonaliseres. Fokuset pa smabathavner og brygger bar legges til den
enkelte kommunes tekniske avdeling. Betydelige stordriftsfordeler kan
realiseres og neaeringslivet vil fa en aktgr a forholde seg til i hele
Listerregionen.

@vrige visjoner for havn.

e Det kan etableres anlgp for cruiseskip i Farsund. Dette kan kun bli aktuelt om
Hagyflua forsvinner.

o Offshoretrafikk har et stort potensiale. Dette krever fokus pa kompetanse samt
kvalitet og tilstand pa kaianlegg. God infrastruktur er en viktig kommunal
oppgave i denne sammenheng.

e Partilaster. Farsund havn er god pa partilaster (bulk) og kan satse mer pa
denne typen aktivitet. Dette medfgrer gkt behov for landareal i tilknytting til
havnene, noe som kommunen umiddelbart bgr sikre for fremtiden.

Gruppen for havnerelatert virksomhet har gjort et godt arbeid og har flere
gode visjoner for Farsund. Det henvises til Havnefogden for mer
informasjon om dette.
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Tema 3:

Vi skal ha en bevisst naturforvaltning
og bevare kulturlandskapet

Det er en utfordring & planlegge samt _——
gjennomfgre teknisk og gkonomisk
utvikling slik at den tar ngdvendige
hensyn til uerstattelige natur- og
landskapsverdier. Men det er
avgjgrende for Farsunds fremtid
hvilke arealer vi velger & bevare,
hvilke vi velger & ta i bruk til
utbygging og hvordan vi forvalter
landskap og natur. Disse verdiene er
uomtvistelig av stor viktighet for a
sikre en attraktiv bokommune.

Naturen og landskapet har stor
betydning for helse og trivsel og som
livsmiljg for mennesker, dyr og
planter. Det er viktig at natur- og
landskapsressursene | Farsund
forvaltes slik at natur, landskap,
kulturhistorie og muligheter for
rekreasjon sikres for framtiden.
Forvaltningen av landskaps- og naturressursene (sosial, skonomisk og @kologisk
baerekraft) er sentrale faktorer for utviklingen av et attraktivt lokalsamfunn.

Store arealer i kommunen brukes til matproduksjon og det skal ha hgyeste prioritet
4 ta vare pa produksjonsarealene. Jordbruksneeringen er ogsa viktig for
innbyggerne fordi det er bandene som skjatter og tar vare pa kulturlandskapet. Det
er i stor grad bgnder som eier omrader som tilrettelegges for friluftsliv og det er
bgnder som eier alle private gardsveier som leder bade til strandomradene og inn i
skogen.

Visjoner:

Arealbruk — Sikring gjennom kommuneplanen.

e Vi bgr utpeke omrader i strandsonen der allmennhetens interesser sikres og
samtidig peke ut omrader i strandsonen der det skal legges opp til utbygging
og/eller fortetting.

e Vi bar verne om frilufts- og kulturlandskapsomrader med lett tilgjengelighet fra
bebygde omrader, som for eksempel Varbak.

e Spredt boligbygging i LNF-omradene bgr i all hovedsak begrenses.

e Vi bar tilrettelegge for samt sikre gkt bevaring av naturverdier innenfor nye
utbyggingsomrader.

e Det ma kartlegges og reguleres til grgntkorridorer som sikrer direkte adkomst
fra kierneomradene til de stgrre naturomradene for all fremtid.

Bilde gverst: Med tillatelse fra Alpakka Lista
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Framsnakking.

Vi skal framsnakke de som forvalter arealene og kvalitetene i landskapet. Vi skal
seerlig bereamme de som pa en god mate kobler sammen vern av fornminner og
biologisk mangfold med primaerneering.

* Vi skal framheve og samarbeide tett med Utvalgt Kulturlandskap Vest-
Lista. Det bevilges arlig ca. 700.000 fra staten, midler som brukes til blant
annet tilrettelegging og informasjon.

« Vi skal framsnakke og markedsfare nye og gamle besgksmal som
Slevdalsvann, kyststien, skjeergardsparken, strendene og andre omrader
prioritert i prosjektet Sagrnorsk kystnatur.

* Vi skal framsnakke innovative mennesker som etabler gardsutsalg,
serverings- og overnattingssteder samt lokale smaskalaprodusenter. Det
kan nevnes Lista lam, Enli Vestheim, Lista baer, Stave gard, Skeime
gardsutsalg og Alpakka Lista som skaper flotte lokale og unike tilbud.

Godt samarbeid med bgndene.

Vi bar ha fokus pa tilrettelegging i neert samarbeid med bgndene, som i Farsund er
de stgrste arealforvalterne utenfor regulerte omrader. Mange gnsker a gjennomfare
tiltak og tilrettelegging som kan gjgre kommunen mer attraktiv for fastboende og
tilreisende, ofte pa grunn eid av bonden. Grunneier er den farste som ma kontaktes
0g engasjeres— det er tilretteleggingens 8§ 1.

52 hverdagsturer.

Stavanger kommune hadde i 2012 et vellykket prosjekt hvor de hver uke la ut et kart
med en dagstur man kunne ta. Prosjektet fikk mye publisitet og var god reklame for
naturen i Stavanger. Farsund kommune kunne i samarbeid med Lister Friluftsrad,
som har mange gode turkart, gjennomfgrt et tilsvarende prosjekt.”

Over: Farsund har fantastiske turomrader
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Informasjon og tilrettelegging.

Vi forvalter en bit av det eldste Norge — det er her, langs kyststripa var at «varen gar i
land». Vi har unike kvaliteter: fornminner, biologisk mangfold, kulturlandskap og
klimatiske forhold som bgr synliggjgres bade for kommunens egne innbyggere og
andre - gjennom baerekraftig tilrettelegging.

Vi begr gke kunnskapsnivaet hos befolkningen gjennom informasjon og
tilrettelegging.

Vi bgr gjennomfgre informasjonstiltak som opplyser brukere om naeromradets
kvaliteter og viktigheten av a respektere disse.

Vi bar tilrettelegge for en aktiv landbruksnsering som ivaretar natur- og
landskapskvaliteter.

Vi bgr utmerke oss gjennom moderne formidling av naturbaserte kvaliteter.
Digitale formidlingsmetoder bgr tas i bruk i alt arbeid f.eks. nettside, QR-kode,
kart, aps, facebook mm.

Vi ber til enhver tid ha oppdaterte turkart digitalt tilgjengelig pA kommunes
hjemmesider.

Interne tiltak.

Vi bgr utvikle gode maler som sikrer at prinsippene i naturmangfoldioven tas
inn i saksbehandling pa en god mate.

Vi bgr styrke kommunenes mulighet til intern og lokal oppleering og
informasjon om NML.

Vi bar ha gode kartlgsninger og — verktgy for & sikre at naturverdier blir riktig
vektlagt i saksbehandling.

Vi bar utarbeide en mal for opparbeidelse og drift av turstier. Det vil sikre god
og forutsigbar fremkommelighet i naturomradene samt lette vedlikeholdet.

Kulturlandskapet.

Gamle beitemarker gror igjen over
hele landet og Farsund er intet unntak.
Dette har store konsekvenser pa
mange omrader. Alt fra redusert
turisme, mindre tilgjengelighet il
naturen, darligere utsikt, tap av historie
og minner samt gkning i borrelia-
infisert flatt.

Arbeid med & gjenopprette tapt
kulturlandskap og samtidig forhindre
ytterligere tap ma veere en prioritert
oppgave mot 2020. Aktiv
jordbruksbruksnaering og husdyrhold
er en forutsetning for a ta vare pa
kulturlandskapet slik vi g@nsker det.
Redusert antall beitedyr = gkt
gjengroing.

Godt samarbeid mellom kommunen,

landbruket, fylkeskommunen og
grunneiere er utgangspunktet.

Over: Gjengrodd kulturlandskap, foto ved @&. Bekkevold
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Tema 4:

Farsund kommune skal ha levende,
vakre & funksjonelle sentra

Farsund har 3 sentre. Farsund, Vanse og Vestbygda. Disse ma vi holde levende og
attraktive for Farsunds innbyggere. Fokus pa estetikk og funksjonalitet er viktig
fremover, samtidig som det ma tilrettelegges for gkt bosetting i kjernene.

Visjoner:
Utviklingsstrategi for Farsund, Vanse og Vestbygda.

Det bgr utarbeides en strategi o
som viser hvordan vi gnsker at FRAMTIDENS BYER MED SUKSESS
sentrene skal utvikle seg. 1. Byer som tiltrekker seg arbeidskraft

Hvordan gnsker vi at sentrene 2. Byer som tenker bymiljg
skal fremsta i 20207 3. Byer med god infrastruktur

4. Ncert universitet
5. Byer med gode grgntomréader

Hva ma vi gjare for & komme dit?

Hvem gjor hva? (Kilde: OECD- NIBR)

Strategien bgr ta for seg:

e hyliv og trivsel, handel og service, bolig i byen, kulturaktiviteter, rekreasjon,
arkitektur og formgivning.

Strategien bgr ha falgende delmal:

Et pulserende, levende, mangfoldig byliv med flere folk i byrommene.

@kt bevissthet omkring Farsunds saeregne kulturhistoriske kvaliteter.

Et beerekraftig transportsystem.

Styrket bysentrum som arena for handel, neering, kunnskap, kultur og
opplevelser.

e Flere boliger i sentrum tilpasset alle.

e Inneholde en byggeskikkveileder tilpasset hvert senter.

Strategien skal bidra til & sikre en helhetlig, forutsigbar og langsiktig utvikling av
levende og attraktive sentra tilpasset alle:

e ung-voksen-gammel

e ulike funksjonsevner

e handlende, festivaldeltaker, arranggr, innbygger, turist

Eilert Sundt — videregaende.

Farsund sentrums fremtid er kritisk tilknyttet Eilert Sundt videregaende skole.

A beholde denne institusjonen i sentrum er et vaere eller ikke vaere for Farsund som
en levende by. Alle elevene som gar pa Eilert Sundt far en unik stedstilknytning til
Farsund. Samtidig er det elevene som i stgrst grad gir sentrum og byen liv i
hverdagen. Et utdanningstilbud etter grunnskolen er et av de absolutt viktigste
kriteriene for en attraktiv bokommune — som er Visjonplanens hovedformal. Alle
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ansatte i Farsund kommune bgr kjempe for & beholde Eilert Sundt, gjennom sitt
daglige virke og som privatperson.

Belysningsplan.

God og gjennomtenkt belysning i sentraene er viktig for bade trivsel og trygghet. De
3 sentrene bgr utvikle langsiktige belysningsplaner hvor det fokuseres pa en fremtid
der temaene estetikk, lysforurensing, trygghet og funksjonalitet er optimalisert.

Veileder for reklame i sentraene.

Skilt og reklame er en viktig del av byens ansikt. Det er en del av det urbane
seerpreget som er blitt sterkere og sterkere gjennom de siste hundre ar. De fleste vil
veere enige om at en by uten skilt og reklame oppleves som dgd og kjedelig.
Samtidig er det ngdvendig & sette grenser for reklameuttrykkene i de offentlige rom.
Aktgrene konkurrerer om & bruke de sterkeste uttrykkene og summen kan gdelegge
den arkitektur og visuelle ro som ogsa er en viktig del av et godt bybilde. For a
ivareta et estetisk bybilde ma Farsund utarbeide retningslinjer for bruk av utvendig
reklame. Dette er gjennomfgrt flere steder i Norge med gode resultater.” Det er en
tendens til eskalering av reklame i bybildet vart, sa dette bar bli en prioritert oppgave.

gremerkede midler til vedlikehold av sentrumsomradene.

For & ha en forutsigbarhet samt kontinuitet i vedlikehold av sentrumsomradene bgr
det gremerkes midler til dette. Alle fremtidige utendarsprosjekter ma ha avsatt midler
i kostnadskalkylen til framtidig vedlikehold. Disse kan settes i fond ved prosjektets
avslutning for dette formal.

Aktivitetspark tilpasset eldre.

Det bgr i samarbeid med eldreradet gjgres en mulighetsstudie for etablering av en
aktivitetspark tilpasset eldre pa et egnet omrade i Farsund kommune, for eksempel i
tilknytning til aldershjem eller en annen mgteplass.

Mgteplassen.

De 3 sentrene i Farsund trenger gode mgteplasser som tiltrekker. Som eksempel har
Stavanger kommune hatt fokus pa barns trivsel i sentrum med hensikt a trekke mer
mennesker til byen. Prosjektet heter «barn i sentrum». En vellykket del av prosjektet
er Ajaxparken®, som er blitt en viktig attraksjon og mateplass for foreldre og barn pa
bytur.
e Farsund kommune bgr ha som mal a fa etablert en god mateplass tilpasset
alle generasjoner, men med vekt pa barn, sentralt plassert i hvert senter.

Over: Vinter i Ajaxparken i Stavanger Over: idé for Farsund sentrum Fotomontasje ved @. Bekkevold
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Parkering i sentrum.

Det er ikke god parkeringskultur i Farsund. Det forhindrer og vanskeliggjer ferdsel
for forgjengere, funksjonshemmede og barnevogner samt at det reduserer
trafikksikkerheten. Langtidsparkerte biler opptar verdifulle plasser for de
handlende og for handelsnaeringen i sentrumsgatene

e Bedre oppmerking vil gi starre utnyttelsesgrad pa eksisterende parkering.

e Det bar gjennomferes et arbeid hvor man ser pa mulighetene for flere
parkeringsplasser i sentrum, men som samtidig bidrar til mindre konflikt
mellom fotgjengere og bilister, seerlig de som bruker parkeringsplassene i
byen mens de er pa jobb.

Kjgpesenterutbygging.

En fremtidig kjgpesenterutbygging er meget positivt, men ma falges ngye opp
med henblikk pa levekar for eksisterende handelsvirksomhet. Flere bymiljg i
Norge har blitt skadelidende av kjgpesenterutbygging og vi ma unnga det.

e Gjennom konsekvensutredninger, planer og tiltak som ivaretar bykjernen i
en slik utbygging, kan vi sgrge for at et kjgpesenter blir utelukkende positiv.

e Det bar veere hay kvalitet pa uteomradet til kjigpesenteret og det bar sikres
god tilknytning med ferdselsarer mot sentrum. Kommunen ma sgrge for at
det avsettes ngdvendig kapasitet og midler til dette i takt med utbygging.

Avfall i sentrum.

Det bgr arbeides med a utvikle nedgravde lgsninger for avfallshandtering i og
rundt sentrum av Farsund, Vanse og Vestbygda. Fordelene med dette er mange,
ikke mist estetisk, hygienisk og funksjonelt.

Havnepromenaden. -
Farsund har en stolt historie innen skipsfart. /.\
Kontakten med havet var det viktigste og kaien var = |

der det skjedde. Den er identitetsskapende og
livsnerven til Farsund by. | dag er kaien i Farsund
sentrum nedslitt og darlig ivaretatt. Den er ikke
den kaien Farsund fortjener. Om vi gjar et solid og
gjennomtenkt grep langs havnepromenaden kan
det komme mye positivt ut av det.

Over: Idé for Havnepromenaden, fotomontasje ved @. Bekkevold
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Temabs:

« Samarbeid - lokalt og regionalt

Farsund kommune skal samarbeide godt med sine innbyggere, skape
identitet og gjare dem stolte.
e Planen skal resultere i at kommunens innbyggere fagler gkt tilhgrighet,
trygghet og stolthet
e Viskal behandle alle tilreisende slik at de fgler seg som en av oss.
e Vi skal samarbeide godt med og respektere dyktige fagfolk i fylket og
regionen.
¢ lldsjeler og Grundere skal ivaretas
¢ Alle skal framsnakkes og ingen skal baksnakkes!
e Vi skal markedsfare lokale og regionale kvaliteter, rettet mot potensielle
besgkende, tilflyttere og neeringsetablerere.
e Vi skal sgrge for god kvalitet og tilgjengelighet til kommunale og andre
offentlige tjenester for alle innbyggere.
Visjoner:

Mediehandtering.

Ansatte i teknisk sektor bgr fa enkel kursing i mediehandtering og det bar bar
utarbeides enkle beskrivelser for kontakt med media. Alle hendelser og
saksforhold blir til nyheter gjennom en journalistisk fortolkning, prioritering og
presentasjon. Det er viktig at vi er med og legger premissene for hvordan
hendelser som omfatter kommunen blir presentert i media. Trygghet i forhold til
mediehandtering vil bidra til & fa fram positive saker som igjen forsterker
omdgmmet til kommunen.

Medarbeiderundersgkelsen.

Teknisk sektor og resten av kommunen har en medarbeiderundersgkelse
annethvert ar. En godt planlagt medarbeiderundersgkelse som blir fulgt opp pa
riktig mate kan i beste fall bidra til:

okt produktivitet og effektivitet

gkt motivasjon og redusert stress

forebygging av sykefraveer

bedre arbeidsmiljg

bedre leveranser til kunder og brukere

bedre ledelse

styrket omdgmme

redusert turnover og en mer attraktiv arbeidsplass

Arbeidet med og oppfalging av medarbeiderundersgkelsen bgr konkretiseres og
fa starre fokus i perioden.

Samarbeidsavtalen mellom Farsund kommune og Vest-Agder
fylkeskommune 2013-2016.

Denne avtalen har flere elementer som sammenfaller med Visjonplanens agenda.
Prosjektgruppen som skal gjennomfgre avtalen bgr ha medlemmer fra teknisk
sektor og oppfalging av avtalen bli en del av Visjonplanens mal for perioden.
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Tema 6

Nytenking og visjoner.

Visjoner skal veere noe a strekke seg etter!

Det er plass for store og langsiktige mal ogsa de som virker
vanskelige, ja kanskje umulige ved farste gyekast. Her presenteres de
visjonene som krever det lille ekstra.

Spagrreundersgkelse blant innflyttere til Farsund kommune.

Det burde utarbeides ett spgrreskjiema som distribueres til alle innflyttere i
kommunen de siste 5 ar. Formalet med undersgkelsen ma veere a kartlegge
arsaker til at man velger a flytte til Farsund, hvordan innflytterne opplever at de har
blitt mottatt, samt belyse hvorfor man velger a bli, eller eventuelt flytter ut av
regionen igjen. Adressene kan man fa ved & sgke det sentrale folkeregisteret.
Hardanger Fylke hadde i 2011 en tilsvarende undersgkelse.®

Videre arbeid med Visjonsplanens agenda.

For & oppna resultater ma det arbeides aktivt og sammenhengende med
visjonsplanens agenda. Dette krever at det avsettes midler og kapasitet. Det kan
veere fornuftig & legge dette arbeidet til en eksisterende stilling eller opprette en
ny. Stillingen kan delfinansieres av de aktuelle prosjektene.

Arbeidet kan bestd i giennomfgring av en spgrreundersgkelse, samarbeidsavtalen
med VAF, drive aktiv reklame for Farsund som bosted i de stgrre byene gjennom
kampanjer og annonsering samt studere og implementere vellykkede taktikker fra
andre kommuner. En kontinuerlig registrering av preferanser for etablering i
regionen er og verdifull kunnskap for Farsund kommune. Markedsfgring av lokale
og regionale kvaliteter, rettet mot potensielle besgkende, tilflyttere og
naeringsetablerere i samarbeid med de aktuelle interessebedriftene kan og tilfalle
en slik stilling.

Dugnadsand er viktig i sma kommuner. Stillingen kan involvere organisering av
dugnad samt bidra med hjelpemidler. Arbeidsoppgavene kan involvere oppfalging
av nye tilflyttere, gjerne med hjemmebesgk. Slik oppfglging kan inneholde
informering om, hjelp og statte til:

Boligsgk Skole/barnehage MOT (se neste side)
Jobbsgknad Mgteplasser/treffsteder Nettverksbygging
Informasjonsmagter Fritid og opplevelser Aktiviteter/idrett
Sprakopplaering kurs dugnad

En viktig hensikt med et slikt arbeid er a sette fokus pa hva tilflyttere kan gjgre for
Farsund, og inspirere samt tilrettelegge for at disse kommer med nye ideer,
perspektiver, aktiviteter og arbeidsplasser. En positiv effekt av slik oppfelging er
god reklame for Farsund blant tilflytternes familie og venner, dette kan gi gode
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ringvirkninger da familie og stedsmiljg har blitt stadig mer viktig som motiv for at
man flytter, mens arbeid og til dels utdanning har blitt mindre viktig.

MOT i Farsund kommune - Farsund kommune har samarbeidet med og veert en
aktiv MOT-kommune siden 1996. MOT er en ideell stiftelse som fokuserer pa det
a ta egne valg. De skaper varmere og tryggere oppvekstmiljg ved a styrke
menneskers mot til & ta vare pa seg selv og hverandre.

Grafisk profil.

En grafisk profil skaper gjenkjennelighet. Det er den visuelle (synlige) identiteten til
en bedrift som forteller omgivelsene hvem de er.

Denne identiteten skal veere synlig i alt fra kontormateriell, brosjyrer og annonser
til skilt og arbeidstgy. Den grafiske profilen er summen av for eksempel logo,
typografi (skrift), farger, grafiske former og valg av foto eller illustrasjon. Alle disse
elementene bygger opp Farsund kommunes visuelle identitet.

Farsund kommune skal framstd som ryddige, ordentlige og profesjonelle, men
samtidig friske og nytenkende.

Over: forslag til grafisk profil brukt pa visittkort, brevhoder mm. Bilde av BRKLYN AS

Skatepark.

Skateparken péa torget er populaer blant ungdommen og burde fa en permanent
plassering hvor den kan benyttes hele aret. Dagens plassering er konfliktfylt i
forhold til andre aktiviteter pa torget.

Det bgr settes ned en samarbeidsgruppe mellom kommune, Byforeningen og
ungdomsradet som kan finne en permanent plassering for en slik park.
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Intercitytog.

Det er krefter som arbeider for en intercitylasning mellom de 9 sgrlandsbyene og
Stavanger-Oslo. Selv om naermeste togstasjon skulle bli Lyngdal vil det bety
enormt mye for innbyggerne i Farsund kommune a fa en markant bedre tilknytning
til resten av verden. Vi bar arbeide aktivt for at dette etableres sa raskt som mulig,
uavhengig av om vi far direkte tilknytting eller ei.

Arsprogram & prosjektkatalog.

Vi bar hvert ar lage et arsprogram som gir en uttemmende oversikt over teknisk
etats utviklings-, investerings, og endringsoppgaver. Dette bgr samtidig inneholde
en kort forklaring pa arets planlagte prosjekter med status, ansvarlig og budsijett.
Erfaringsmessig kommer det en rekke nye oppgaver gjennom aret. Det bgr derfor
legges opp til at dette skal veere et levende dokument som revideres lgpende og
brukes som arbeidsbok. Dokumentet ma veere lett tilgjengelig for allmenheten via
Farsund kommunes hjemmeside.®

Arkitekttjenester.

Teknisk sektor savner kompetanse innenfor faget bygningsarkitektur. Denne
kompetansen kan vi anskaffe gjennom & utarbeide en egen samarbeidsavtale
med et arkitektkontor eller ved & gad sammen med omkringliggende kommuner om
en felles arkitekttjeneste.

Synliggjgring av teknisk sektor.

Kommunal tilstedeveerelse kan bidra til at innbyggere fgler seg mer ivaretatt. Som
et ledd i bedre kontakt med befolkningen kan man i perioden vurdere a ga til
anskaffelse av én uniformert tjienestebil som deles av ansatte pa Hussan gjennom
reservering i Outlook.

Bilde under: fotomontasje av brklyn AS
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@kologisk landsby

| fijor apnet Norges
forste gkologiske
landsby utenfor
Gardermoen. Den har
veert en suksess og
har tiltrukket  seg
bevisste  mennesker
fra hele landet.? Nylig
ble det besluttet a
investere 500 nye
millioner i  denne
landsbyen som er
beregnet & ha 500
innbyggere i 2017.

Bergen har planer om a realisere Norges gkolandsby nummer to i lgpet av 2014.
Om Farsund kommune satser, kan vi skape alternativet for miljgbevisste
mennesker pa sgrvest-landet! Danmark opplever at interessen for gkolandsbyer
gker og har 50 slike landsbyer i dag, og forsker Jagrgen Mgller fra Aalborg
Universitet mener gkolandsbyer er den beste méaten & holde liv i sm& byer p&.?

Hva er en gkolandsby?

@kolandsbykonseptet representerer kanskje den mest interessante og komplette
modellen for en beaerekraftig utvikling. @kolandsbyer er lokalsamfunn som
integrerer et godt sosialt miljg med en lite ressurskrevende livsstil. @kolandsbyer
representerer kanskje den mest interessante og komplette modellen for en
baerekraftig utvikling. Forskning viser at en gjennomsnittlig gkolandsbybeboer i
Danmark har et klimagassutslipp pa rundt en tredjedel av en vanlig dansk borger.
@kolandsbybosettingen svarer dermed pa hovedmalene i dagens klimapolitikk.

@kolandsbybevegelsen er et initiativ som leter etter mer baerekraftige mater a
leve pa i landlige omrader, og fremmer innovative lgsninger som svarer pa
klimautfordringene, forurensning, ressursmangel og sosiale problemer som folk
star overfor. @kolandsby prinsippene har som mal & kombinere et sosiokulturelt
milig med en livsstil med lavt forbruk. A leve i et gkosamfunn er & velge et
alternativ til den individualistiske, materialistiske og forbrukerorienterte livsstilen.

"Ecovillages are the newest and most potent kind of intentional community. They
unite two profound truths: human life is at its best in small, supportive, healthy
communities and the only sustainable path for humanity is in the recovery and
refinement of traditional community life"
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VISIONSPLANENS OPPBYGGING OG INNHOLD

HOVEDTEMA UNDERTEMA NOTER
Kommunen ma til enhver tid ha fglgende tilbud
Vi skal ha et Trafikksikkerhet
attraktivt Mobildekning og internettilgang
bosetningstilbud Lek og aktivitetsomrader
med god Vann & avlgp
infrastruktur. Teknisk Drift/ Bygg og Eiendom

Skolegardsprosjekt

Et publikumsvennlig planregister

Vi skal veere attraktiv
for neerings-
etablering og som
arbeidssted.

Hjelp til nyetablerte og griindere

Fadderordning:

Prioritering av neeringslivet

Campingplasser

Grunnskolen

Tilrettelegge for attraktive fritidsboliger.

Transportarene

Sj@basert naering- Var starste naturgitte fordel

Vi skal ha en bevisst
naturforvaltning og
bevare
kulturlandskapet

Arealbruk — Sikring gjennom kommuneplanen

Framsnakking

Godt samarbeid med bgndene

52 hverdagsturer

Informasjon og tilrettelegging

Interne tiltak

Kulturlandskapet

Farsund kommune
skal ha levende,
vakre & funksjonelle
sentra

Utviklingsstrategi Farsund, Vanse og Vestbygda

Eilert Sundt — videregaende

Belysningsplan

Veileder for reklame i sentraene

@remerkede midler til vedlikehold

Aktivitetspark tilpasset eldre

Mgteplassen

Parkering i sentrum

Kjgpesenterutbygging

Avfall i sentrum

Havnepromenaden

Samarbeid - lokalt og
regionalt

Mediehandtering

Medarbeiderundersgkelsen

Samarbeidsavtalen

Nytenking og
visjoner

Spgrreundersgkelse blant innflyttere

Videre arbeid med Visjonsplanens agenda

Grafisk profil

Skatepark

Intercitytog

Arsprogram & prosjektkatalog

Arkitekttjenester

Synliggjgring av teknisk drift

@kologisk landsby
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VIDERE STRATEGI MED TEMAENE | VISJONSPLANEN

Visjon tiltak Farste trinn Utfarsel Finans
Kommunalt tilbud Ideologi | planbehandling Umiddelbart Nei
Trafikksikkerhet Fysisk Pagaende Pagaende Ja
Mobildekning og internett Ideologi | @kt fokus Umiddelbart Nei/delvis
Lek og aktivitetsomrader Fysisk Utarbeide maler | perioden Delvis
Vann & avlgp Fysisk Pagaende Pagaende Ja
Bygg og Eiendom Fysisk Pagaende Pagaende Ja
Skolegardsprosjekt Fysisk Finansiering/ prosjekt | perioden Ja
Publikumsvennlig planregister Verktgy | Innkjgp | perioden Ja
Nyetablerte og griindere Fysisk Prosjektsamarbeid | perioden Ja
Fadderordning Fysisk Prosjektsamarbeid | perioden Nei
Prioritering av neeringslivet Ideologi | Egenopplysning Umiddelbart Nei
Campingplasser Fysisk Prosjekt/regulering | perioden Nei
Grunnskolen Fysisk Prosjektsamarbeid | perioden ja
Attraktive fritidsboliger Fysisk Reguleringsplanarbeid Umiddelbart Nei
Transportarene Fysisk @kt fokus/ undersgkelse | perioden Delvis
Sjgbasert neering Fysisk Reguleringsplanarbeid | perioden Nei
Arealbruk Fysisk Reguleringsplanarbeid | perioden Nei
Framsnakking Ideologi | Dkt fokus Umiddelbart Nei
Godt samarbeid med bgndene Ideologi | @kt fokus Umiddelbart Nei
52 hverdagsturer Fysisk Prosjektsamarbeid | perioden Ja
Informasjon og tilrettelegging Fysisk Innkjgp | perioden Ja
Interne tiltak Internt Kursing/innkjap | perioden Ja
Kulturlandskapet Fysisk Samarbeid Umiddelbart Nei
Utviklingsstrategi Fysisk Prosjekt | perioden Ja
Eilert Sundt — videregaende Ideologi | @kt fokus Umiddelbart Nei
Belysningsplan Fysisk Finansiering/ prosjekt | perioden Ja
Veileder for reklame Fysisk Finansiering/ prosjekt | perioden Ja
@remerkede midler Fysisk Prioritering | perioden Ja
Aktivitetspark tilpasset eldre Fysisk Prosjektsamarbeid | perioden Ja
Mgteplassen Fysisk Finansiering/ prosjekt | perioden Ja
Parkering i sentrum Fysisk Finansiering/ prosjekt | perioden Ja
Kjgpesenterutbygging Fysisk Prosjektsamarbeid Umiddelbart Ja
Avfall i sentrum Fysisk Finansiering/ prosjekt | perioden Ja
Havnepromenaden Fysisk Finansiering/ prosjekt | perioden Ja
Mediehandtering Internt Opplaering | perioden Ja
Medarbeiderundersgkelsen Internt @kt fokus Pagaende Nei
Samarbeidsavtalen Internt Samarbeid | perioden Nei
Spgrreundersgkelse Fysisk Finansiering/ prosjekt | perioden Ja
Visjonsplanens agenda Internt Vedtak Umiddelbart Ja
Grafisk profil Fysisk Vedtak/prosjekt | perioden Ja
Skatepark Fysisk Samarbeidsprosjekt | perioden Ja
Intercitytog Ideologi | @kt fokus Kontinuerlig Nei
Arsprogram & prosjektkatalog Fysisk Vedtak | perioden Ja
Arkitekttjenester Samarbeidsprosjekt | perioden Ja
Synliggjering av teknisk drift Fysisk Vedtak/innkjgp | perioden Ja
@kologisk landsby Fysisk Vedtak/regulering | perioden ja
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INTERN PRIORITERING AV TEMAENE | VISJIONSPLANEN
Prioritet

Visjon

Ngkkelord

Noter

Lav

Medium

Kommunalt tilbud

Trafikksikkerhet

Mobildekning og internett

Lek og aktivitetsomrader

Vann & avlgp

Overordnet mal

Overordnet mal

Attraktivitet

Prosjekt — for befolkningen

Bygg og Eiendom

Skolegardsprosjekt

Publikumsvennlig planregister

Nyetablerte og griindere

Fadderordning

Prioritering av naeringslivet

Campingplasser

Grunnskolen

Attraktive fritidsboliger

Transportarene

Sjgbasert naering

Verdiskapning

Verdiskapning

Prosjekt — for befolkningen

Brukervennlighet

Verdiskapning

Verdiskapning

Brukervennlighet

Verdiskapning

Synlighet/verdiskapning

Overordnet mal

Arealbruk

Framsnakking

Godt samarbeid med bgndene

52 hverdagsturer

Informasjon og tilrettelegging

Interne tiltak

Verktay/oppfalging av Visjonsplanen

Overordnet mal

Overordnet mal

Overordnet mal

Overordnet mal

Prosjekt — for befolkningen

Brukervennlighet

Kulturlandskapet

Brukervennlighet

Utviklingsstrategi

Estetikk/verdisikring

Eilert Sundt — videregdende

Belysningsplan

Veileder for reklame

@remerkede midler

Verktay

Hayaktuelt/attraktivitet

Estetikk/attraktivitet

Estetikk/attraktivitet

Aktivitetspark tilpasset eldre

Mgteplassen

Parkering i sentrum

Kjgpesenterutbygging

Avfall i sentrum

Havnepromenaden

Mediehandtering

Estetikk/brukervennlighet

Prosjekt — for befolkningen

Prosjekt — for befolkningen

Prosjekt — for befolkningen

Hoayaktuelt/ Prosjekt — for befolkningen

Estetikk/brukervennlighet

Prosjekt — for befolkningen

Medarbeiderundersgkelsen

Synlighet/verktay

Samarbeidsavtalen

Interne forhold

Spgrreundersgkelse

Regionalt samarbeid

Visjonsplanens agenda

Grafisk profil

Skatepark

Intercitytog

Arsprogram & prosjektkatalog

Arkitekttjenester

Synliggjering av teknisk drift

@kologisk landsby

Verktogy/oppfelging av Visjonsplanen

Oppfelging av Visjonsplanen

Synlighet av kommunen

Prosjekt — for befolkningen

Regionalt viktig/attraktivitet

Verktay/brukervennlighet

Behovsstyrt/verktgy

Synlighet av kommunen

Markedsstyrt
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Avgrensing av planarbeidet

Planens temaer er begrenset til omrader hvor teknisk sektor har mulighet til a
pavirke, samarbeide med, eller styre en gnsket utvikling mot visjonen.
Involveringsgraden til teknisk sektor varierer med temaene, men de har en viktig
rolle i dem alle.

Enkelte tema inngér i allerede utarbeidende planer og planer under arbeid slik
som universell utforming, naeringsvirksomhet, g/s-veger, naermiljg med flere.
Visjonsplanen understreker betydning og viktighet av disse temaene i henhold til
gnsket om a vaere en attraktiv bokommune.

Organisering og kvalitetssikring

Planarbeidet er organisert med en ansvarlig utarbeider (sekretser) som rapporterer
til enhetslederne i teknisk sektor samt kommunalsjefen. En referansegruppe
bestaende av de ansvarlige for hver av de 3 planene som utarbeides samtidig
ledes av kommuneplanleggeren. Teknisk utvalg er styringsgruppen for
planarbeidet og holdes oppdatert om fremdriften.

Samarbeid pé tvers av enheter og fagfelt har vaert viktig i planprosessen. Samtlige
ansatte i teknisk etat har hatt anledning til &8 komme med sine synspunkt gjennom
et tildelt spgrreskjema pa hva de mener Visjonsplanen bgr inneholde.

Far ferdigstillelse er Visjonsplanen sendt pa hgring til:

enhetslederne i teknisk etat, teknisk utvalg, kommunalstyret, kommunalsjefer,
Fylkeskommunen, Fylkesmannen, Statens vegvesen, gruppeledere for de
politiske partiene, Radet for funksjonshemmede, Eldreradet, Byforeningen,
Farsund og Lista Handelsstandsforening, Ungdomsradet, havnestyret, Farsund
365, Lista bondelag og Farsund skogeierlag.

Slik brukes Visjonsplanen

« Teknisk sektor giennomfgrer en arlig evaluering av Visjonsplanen i forbindelse
med neste ars budsjett for slik & kunne spille inn forslag basert pa denne.

» Teknisk sektor bruker Visjonsplanen som grunnlag for innspill til revidering av
kommunale planer.

* Vi benytter Visjonsplanen aktivt som utgangspunkt for @vrige planer og
prioriteringer.

« For avdelingene blir Visjonsplanen realisert gjennom arsbudsijettet.

* Oppfelging av enkelte visjoner kan medfgre behov for en ny stilling evt. endrede
instrukser for eksisterende stilling, se side 26.




Visjonsplan for teknisk sektor 2014-2020

Kilder:

St.meld. nr. 39 (2001-2002) Oppvekst- og levekar for barn og ungdom i Norge

@kologisk landsby:

http://www.dr.dk/Nyheder/Regionale/Nordjylland/2014/09/08/071158.htm

http://www.dn.no/d2/2014/08/28/2111/Livsstil/sosialkologene

http://www.dr.dk/Nyheder/Regionale/Nordjylland/2014/09/08/080943.htm

3. http://lwww.farsund.kommune.no/phocadownload/Nyhetsdokumenter/Revisjon_av

_TS-plan__Vedtatt_av_KS_19_06_12.pdf

4. http://stavangersentrum.no/artikkel/ajaxparken-pa-2plass-i-karing-av-norges-
beste-uterom

5. http://www.stavanger.kommune.no/52

6. http://www.flyttilhardanger.no/pdf/fil4.pdf

7. http://www.byantikvaren.oslo.kommune.no/getfile.php/byantikvaren%20(BYA)/Inte
rnett%20(BYA)/Dokumenter/Publikasjoner_infoark/Skiltveileder%2014092012%20
FULL.pdf

8. http://issuu.com/stavanger.kommune/docs/prosjektkatalog_park _og_vei_stv_kom
mune_2013/78

9. http:/tema.webatlas.no/0937/Planinnsyn

10. Regional analyse lister, ISBN: 978-82-7401-708-5

Inspirasjon:http://okonomihandbok.no/edokumenter/kommunens_ styringssystem/Visjo

nsplan_trykket_juni2006.pdf

e

Bilde: Hjerte for byen, av &. Bekkevold
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