
Forskrift om økonomiske vilkår for folkevalgte i Farsund kommune, 

Agder 
 

§ 1 Formål 
Forskriften skal legge til rette for bred rekruttering til kommunale tillitsverv gjennom økonomiske 
ordninger som gjør det mulig for alle å delta i lokalpolitikken. 
 

§ 2 Virkeområde 
Forskriften omfatter folkevalgte medlemmer og varamedlemmer i alle lovpålagte kommunale organ 
og kommunale organ som er opprettet av kommunestyret. Forskriftens §§ 3 - 6 gjelder tilsvarende 
for folkevalgte representanter og ved representasjon i andre fora, eksempelvis felleskommunale, 
interkommunale og private foretak, jfr. kommuneloven §8-3. 
 

§ 3 Rett til dekning av utgifter til reise, kost og overnatting 
Den som har et tillitsverv som folkevalgt i Farsund kommune, har krav på reise-, kost- og 
overnattingsgodtgjøring for reiser i forbindelse med vervet. 
 
Godtgjøring for reise, kost og overnatting gis for reiser over 5 km (tur/ retur ) etter de til enhver tid 
gjeldende satsene i statens reiseregulativ. 
 
Dersom folkevalgte blir oppnevnt til, eller får aksept fra ordfører om å delta på kurs eller konferanser, 
så tilstås tapt arbeidsfortjeneste etter de samme reglene. 
 
Krav om dekning av utgifter til reise, kost og overnatting oversendes politisk sekretariat innen 01.06 
og 01.12 hvert år for anvisning. Krav som ikke er fremmet innen 01.07 året etter, faller bort. 
 

§ 4 Rett til dekning av dokumentert tap av inntekt 
Den som har et tillitsverv som folkevalgt i Farsund kommune, har krav på erstatning for dokumentert 
tap av inntekt som følge av vervet. 
 
Maksimal dekning av dokumentert tap av inntekt er satt til kr. 2 500,- pr. dag og kr. 300 pr. time, inkl. 
feriepenger og eks. arbeidsgiveravgift og pensjon. Dagsatsen beregnes ved å dividere beløpet med 
230 og timesatsen beregnes ut fra 7,5 timers dag 
 
Som dokumentasjon på tap av inntekt godtas følgende: 

a) erklæring fra annen arbeidsgiver på lønnstapets størrelse, inkl. feriepenger. 
b) attest fra ligningsmyndighet over siste lignings pensjonsgivende inntekt. 

 
Dokumentert krav om dekning av tapt inntekt skal fremsettes for utvalgsleder eller møtesekretær 
snarest mulig. 
 

§ 5 Rett til dekning av ikke-dokumentert tap av inntekt 
Den som har et tillitsverv som folkevalgt i Farsund kommune, har krav på erstatning for ikke 
dokumentert tap av inntekt som følge av vervet. 
 
Dersom det sannsynliggjøres at det foreligger inntektstap, kan dette dekkes som ikke-dokumentert 
tap av arbeidsinntekt etter denne bestemmelsen. Ikke - dokumentert tapt arbeidsinntekt dekkes pr. 
time eller møtedag ut fra protokollert møtetid. 



 
Maksimal dekning av ikke-dokumentert tap av inntekt er satt til kr. 1200,- pr. dag og kr. 150,- pr. time 
inkl. feriepenger og eks. arbeidsgiveravgift og pensjon. 
Begrunnet krav om dekning av ikke-dokumentert tap av inntekt må fremsettes overfor politisk 
sekretariat snarest mulig. 
 

§ 6 Rett til dekning av utgifter til andre for å utføre nødvendige arbeidsoppgaver, 

barnepass og andre omsorgsoppgaver 
Den som har et tillitsverv i Farsund kommune, har krav på erstatning for utgifter til andre for å utføre 
nødvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre omsorgsoppgaver man i forbindelse med 
utførelsen av vervet ikke selv kan utføre. Utgifter og utlegg etter denne bestemmelsen kan ikke kreves 
dersom oppgaver er utført av ektefelle, samboer eller egne barn. 
 
Dokumenterte utgifter til andre for å utføre nødvendige arbeidsoppgaver, barnepass og andre 
omsorgsoppgaver i forbindelse med møter på kveldstid dekkes med inntil kr. 1200,- pr. dag og kr. 
150,- pr. time inkl. feriepenger og eks. arbeidsgiveravgift og pensjon. Ikke-dokumenterte utgifter til 
omsorgsarbeid kan refunderes med inntil kr. 500,- mot egenoppgave. 
 
På dagtid inngår dekning av utgifter etter denne paragraf i regler om dekning for tap av inntekt i § 4 
og 5. 

 

§ 7 Arbeidsgodtgjøring 
Den som har et kommunalt tillitsverv som folkevalgt i Farsund kommune, har krav på godtgjøring for 
sitt arbeid. Møtende medlemmer/varamedlemmer uten frikjøp i styre, råd, utvalg og nemnder mottar 
en godtgjøring per møte. Møtesatser er beregnet som en promillesats av ordførers årlige godtgjøring. 
 
Det utbetales ikke møtegodtgjøring for møter i flere utvalg når disse møtene avholdes umiddelbart 
før eller etter møter i andre utvalg. Dette gjelder imidlertid ikke for møter i kommunestyret. 
 
Ansatte i Farsund kommune som er innvalgt som medlem av kommunale råd, utvalg, nemder, styrer 
etter dette reglement har rett til samme godtgjøring som andre medlemmer såfremt de ikke er 
innvalgt som del av vedkommende sin stilling. 
 
Møtende medlemmer/varamedlemmer uten frikjøp i styre, råd, utvalg og nemnder mottar en 
godtgjøring per møte etter følgende møtesatser: 
 

Styre / utvalg /nemnd Møtesats Merknad 

Leder Medlem / 
varamedlem 

 

Kommunestyret Ordfører har 
fullt  
frikjøp med 
godtgjøring iht. 
forskriftens § 8 

1,25 ‰ 

Varaordfører er delvis 
frikjøpt med godtgjøring 
for møter i 
formannskapet iht. 
forskriftens § 8 

Formannskap 

Administrasjonsutvalg 

Teknisk utvalg 2,5 ‰ 1,75 ‰  

Kontrollutvalget 2,0 ‰ 1,25 ‰  

Utvalg for levekår, utvalg for 
landbruk 

2,0 ‰ 1,25 ‰  



Sakkyndig nemd for eiendomsskatt 
og klagenemnd for 
eiendomsskattesaker 

2,0 ‰ 1,25 ‰  

Ungdomsråd, eldreråd og råd for 
personer med funksjonsnedsettelse 

1,0 ‰ 0,75 ‰  

Skatteutvalget 1,0 ‰ 0,75 ‰  

Andre utvalg og komiteer 1,0 ‰ 0,75 ‰  

 
Arbeidsgodtgjøring til kommunalt folkevalgte er ikke feriepengeberettiget. Det utbetales normalt kun 
arbeidsgodtgjøring for deltakelse i møter og befaringer med møteplikt. 
 
Ved lange møter (møter over 4 timer) utbetales en tilleggsgodtgjøring på kr. 150,- per time ut over 
dette. 
 
Folkevalgt medlem av interkommunale eller private foretak hvor vedtekter eller lovverk krever en 
folkevalgt representasjon, har krav på godtgjøring fra kommunen såfremt de ikke mottar godtgjøring 
fra styret eller foretaket hvor de er representert. Veiledende sats for slik møtedeltakelse settes til  
kr. 500,- per møte. 
 

§ 8 Godtgjøring ved frikjøp 
Ordfører frikjøpes i 100 % stilling. Ordførers godtgjøring fastsettes til 95 % av stortingsrepresentanters 
godtgjøring og reguleres i tråd med denne, med samme virkningstidspunkt. Godtgjøringen 
delutbetales hver måned. Ordførers godtgjøring dekker ordførerens deltakelse i alle styrer, råd og 
utvalg. 
 
Varaordfører frikjøpes i 20 % stilling. Varaordførers godtgjøring fastsettes til 20 % av ordførerens 
godtgjøring. Godtgjøringen delutbetales hver måned. Varaordførers frikjøp inkluderer deltakelse i 
møter i formannskapet. Deltakelse i andre styrer, råd og utvalg gir rett til ordinær godtgjørelse i 
tillegg. 
 

§ 9 Ettergodtgjøring 
Ordfører tilstås ettergodtgjøring i 1,5 måneder fra fratredelse. Retten til ettergodtgjøring avkortes 
mot annen inntekt etter reglene i kommuneloven § 8-6 andre og tredje ledd. 
 

§ 10 Pensjonsordning 
Ordfører har rett til pensjon i tråd med kommunens vedtatte pensjonsordning for folkevalgte. 
 

§ 11 Rett til sykepenger 
Ordfører har samme krav på sykepenger som ansatte i Farsund kommune. Kommunen utbetaler 
sykepenger tilsvarende full godtgjøring i arbeidsgiverperioden fra den første til den sekstende 
sykedagen, jf. folketrygdloven § 8-19. 
 
Ved sykefravær ut over 16 dager skal kommunen i sykepengeåret utbetale forskjellen mellom det 
ordfører har krav på å få utbetalt i sykepenger fra folketrygden og det vedkommende ville fått i 
godtgjøring i den samme perioden, jf. folketrygdloven § 8-10 andre ledd. 
 

§ 12 Ytelser ved dødsfall og yrkesskade 
Hovedtariffavtalens bestemmelser om ytelser ved dødsfall/ gruppelivsforsikringer og yrkesskade 
(HTA § 10 og 11) gjelder tilsvarende for ordfører. 
 



§ 13 Ikrafttredelse 
Forskriften trer i kraft så snart Farsund kommunestyre vedtar denne. 


